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COMITES-ORGANOQS PARITARIOS ( Distribucion hombres y mujeres)

100

€N

80

70
[}
= 60
€
a 50
¢
8 4

30

20

10

0 COMTEDIRECCION | JUNTADEFERSONAL | COMITEDEEMPRESA | SUBCOMIS.DELEGADA |  COMISION ACCION COMSIONDE | COMITE SEGURIDAD Y COMTEDE FORMACION

DELACIVEA SOCIAL FRESTAMOS SALUD LABORAL SEGURIDAD,
PROTECCION
RADIOLOGICA ¥ MEDIO
AMBIENTE
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80%

70%

m %H
H %M

Funcionarios

43%
57%

H Sexo Hombre M Sexo Mujer

Laborales

41%'
59%

H Sexo Hombre M Sexo Mujer

1+/" & )",(03 #

-1,2)3 4

"

Becarios y laborales
en formacion

42%'

M Sexo Hombre M Sexo Mujer

Total

M Sexo Hombre M Sexo Mujer
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Responsables

/ Evolucién del personal
100 60
80 ¢ * * * *
a s5
[
g 60 2
7] © 50
g 40 |-
5
o g 45
20 [ - - - |
40
0 2008 2009 2010 2011 2012
DIRECTOR JEFE JEFE DE JEFE CLAVE TOTAL
GENERAL DEPARTAMENT DIVISION ORGANICA === Hombres 57 57 57 57 57
0 == Mujeres 43 43 43 43 43
W Hombres 100 67 69 BS 66
W Mujeres 0 a3 31 35 34
Gestion Apoyo +D D
70 | 10 i)
65 | L e 65
60 | 1] ] : —= ¢
" i | H‘.\._. E‘ 55 § 55
§ 50 | £ 50 ] 50
- o -
& 8 — 3 o g &
- = .___.__d--.—l-——.
a0 | 0 0 ——
1
% | n | ——a—a—a »
30 - 30 - 30
I 2008 | 2009 2010 2011 202 2008 2009 2010 2011 2012 2008 | 2009 2010 2011 2012
=#=Hombres| 41 | 42 13 46 15 —t—Hombres| 63 65 64 64 & |=—t—Hombres| 58 | so9 57 57 58
~m—Mujeres | 59 | 58 57 54 54 —@—Mujeres | 37 35 36 36 36 |—m—Mujeres | 42 | 41 43 43 12
i ) )




OEP 2006-2011

80
70 /
60
g 50
3 40
5 30 \l
o
20
10
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011
s=f==Hombres 64 57 42 57 50 71
== Mujeres 36 43 58 43 50 29
Procesos selectivos de Personal Laboral Temporal (Obra o servicio)
(2006-2012)
o 65
g s
c
S 50
[3) 45
& 40
35
30
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
==§==Hombres admitidos 39 52 45 56 54 48 52
== Mujeres admitidas 61 48 55 44 46 52 48
==l==Hombres seleccionados 46 57 59 60 60 59 58
=== \ujeres seleccionadas 54 43 41 40 40 41 42
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SECRETARIA GENERAL
PERSONAL

PREGUNTAS FRECUENTES

(: 3 Recursos Humanos

Personal

En esta seccidn de Ia intranet pusden consutarse los proesdimientos tramitados por el Departam
empleaios del Cranismo, junta & |03 formularios y normativa asociadas alos mismos.

Cualoier sugerencia sohre los contenidos puklicados puede envisrse & ravés del formuleria de of

+ Permisos y Licencias
¥ Wacaciones y asurtos particulares

> Harario

Excedencias

» Waodalidades de moviidad Ley de Ia Ciencia

dubilacion

> Compativiiidae

Reconacimiento de servicios previos

Retribuciones

Seguridae! Social y MUFACE
» Plan de aecidn Sociel
b Ofertas de emplen

» Otra informacion de Personal

2
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Conciliacion

24

19
il \
14

Porcentaje

-

Absentismos relacionados con el cuidado de familiares 8 /

65
4
2011 2012 2013
60 }
.\'\- *Hombres] 5.9 10.13 11.67
° 55 —— Mujeres | 17.08 18.47 12.75
)
@ 50
9
a5 Reduccion de jornada
18 .'—r‘\‘
» 2011 2012 2013 16 ——
4= Hombres 39 41 44 " 1.4 — |
—m—Mujeres 61 59 56 E 12
g 1
0.8
g 0.6
0.4 _/*
0.2 ——
0 A
2011 2012 2013
== Hombres 0 0.13 0.39
== Mujeres 1.82 157 1.44
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N B C

B Recursos Humanos
Informatica

SICO web Ausencias temporales en el puesto de trabajo, retribuidas o no, previa autorizacion, motivadas por cuest

Informacién de utilidad indole personal, laboral o plblica.

Recursos Humanos + Procedimientos

Emergencias y Proteccion ) ) .
fisica v+ Licencia por asuntos propios

Prevencion de Riesgos ¢+ Licencia por riesgo durante la lactancia

Laborales » Permiso por matrimonio
Proyectos de impacto » Permisc por razén de violencia de género
general

» Permiso asistir a examenes prenatales y preparacion al parto

Formacion ’ - = ) . B
» Permiso desplazamiento por adopcion o acogimiento internacional

Gestién de la Calidad » Permiso por lactancia de hijo menor de 12 meses

Sala de Prensa v Permiso por nacimiento de hijos prematuros u hospitalizados a continuacién de parto
Transferencia de » Permiso de tiempo para la formacion
Tecnologia ; < : :

+ Permiso por matemidad (Seguridad Social) (MUFACE)
Comedar v Permiso por pateridad (Seguridad Social) (MUFACE)
Organos de v Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
representacion

s » Pemmiso por trasiado de domiciliic sin cambio de residencia
Grupo Recreativo Cultural

» Permiso para concurrir a examenes en centros oficiales

| = . HE o s . - = i) ! .

Portal del Empleado : : :
» Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable

' Formularios

v Parte de ausencia

Usuaric | v Solicitud de permisos y licencias
Clave |7|
i :
Normativa

Recordar contrasefia v Circular 1 /20186 del Ciemat

* Aplicaciones

¢+ Acceso a la aplicacion de Control Horario
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